FACE-TO-FACE, HYBRID ODER DIGITAL?

Anhand der Entscheidungshilfe, die wir mit tiber 50 Moderatoren und Experten erarbeitet haben, ldsst sich
einfach herausfinden, ob dein Workshop oder Meeting face-to-face, hybrid oder digital stattfinden sollte.

1. Schritt

Eine Auswahl pro Kategorie in untenstehender Tabelle treffen

Format Workshop klassisches Meeting Schulung & Training Préasentation Mischformat
zwischenmenschlich, fachlich und sozial, rein fachlich, rein fachlich, fachlich und sozial,
Fokus soziale Interaktion Interaktion zwischen Kommunikation zwischen Kommunikation zwischen Interaktion zwischen den
zwischen den TN wichtig den TN ist wichtig den TN ist nicht wichtig den TN ist wichtig TN ist teilweise wichtig
Dauer langeres Meeting ab 4h kurzes Meeting bis 4h langeres Meeting ab 4h kurzes Meeting bis 4h sehrunterschiedliche
kurze Anreisezeit fir TN kurze Anreisezeit fiir TN lange Anreisezeit fir TN lange Anreisezeit fiir TN Anreisezeiten flir TN
Erfahrun unterschiedliche TN & Moderator TN erfahren, Moderator TN wenigerfahren TN & Moderator
g Erfahrungslevel wenig erfahren wenig erfahren Moderator erfahren sehrerfahren
. TN kennen TN kennen TN kennen TN kennen
Dynamlken sich nicht sich teilweise sich bereits sich sehr gut
Grosse bis 7 Personen 7bis 15 Personen 16 bis 30 Personen 31bis 60 Personen mehr als 60 Personen

2. Schritt

Punkte fir die getroffene Auswahl ablesen und addieren

Format 0 ) 2 es Meeting 3 . [ 0

Fokus | 0 sinas 9 [l 40 5 Fenmaiaissien 6

paver 0 2l 4 6 ool 8
Erfahrung 2 | 0 o 2 0 4 el 6
Dynamiken 0 .. 2 0 4 6 ..

Grosse 4 v 2 7bis1 4 5 60 Perso 6

mMemaox.

3. Schritt

Ergebnis und empfohlene Durchfiihrungsform auf der Skala ablesen

(i) (o) (s ) (o) (( ) (omamoen ) (somnasroner)  (omanawenae)

—0 O O O O O O O—
2-5 6-9  10-14 1517 1820 21-25 26-29  30-36

Face-to-Face: alle Teilnehmer sind raumlich anwesend | Digital: alle Teilnehmer sind raumlich getrennt | Hybrid:
Kombination von rdumlich anwesend und zugeschaltet, auch Kopplung von rdumlich verteilten Gruppen
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